
 

 

   

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
M. DRILHOLE, DRH des métiers de la Traction (expert en langue de bois) a insisté sur le BUT de 

la démarche : « Le but n’est pas de baisser le taux de rémunération des CTT » !!!!! 
 

Il nous indique que les DET ont un certain nombre de moyens pour la faire évoluer : 

(ex : heures supplémentaires, gratifications exceptionnelles, GIR, etc.). 

La délégation a alerté sur le fait que ces dispositions pouvaient s’envoler aussi vite qu’elles 

étaient arrivées !!!!. 

Le DRH Traction nous informe, et il l’écrira sur le compte-rendu de notre audience, que le 
passage à la carte bancaire ne peut être imposé, le choix est laissé au CTT entre 2 options : 
L’option frais réels (Carte Bancaire), 
L’option connue (les « EVS »). 
Une étude réalisée par la Direction de la Traction fait apparaître un écart de 10% entre le salaire 

d’un ADC et celui d’un CTT. Ceci en faveur du CTT ! Nous avons informé le DRH que ce calcul ne 

nous semblait pas du tout crédible et que nous désirerions consulter cette étude. Elle sera 

présentée en GTT Parcours Professionnel avec des cas concrets (notre délégation attend de voir 

sur quelle base ce calcul est réalisé !!!). 
 
 

 

 

 

 
 

L’UNSA-Ferroviaire reste très vigilante et refuse la Carte Bancaire tant que la perte  
de salaire ne sera pas comblée par des éléments solides et pérennes... 
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 Le syndicalisme en positif ! 

L’UNSA-Ferroviaire a été reçue en audience le 14 décembre 2015, par la Direction Déléguée à la 

Traction. A l'ordre du jour, les pratiques du Domaine Traction vis à vis des CTT et la tentative de 

passage en force de dotation des Cartes Bleues pour frais professionnels. 
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