
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Début des années quatre vingt dix, une poignée de visionnaires décident de regrouper 

leurs structures syndicales professionnelles en créant l'UNSA ;  
 

Union Nationale des Syndicats Autonomes  
 

Quelques vingt cinq ans plus tard, avec un style et une méthode qui se démarquent des 

centrales syndicales classiques, l'UNSA se développe de manière progressive et remarquée 

au sein de l'ensemble des secteurs d'activités, du privé et du public.  
 

Le salarié au cœur des choix et décisions 
 

En plaçant le salarié au cœur des choix et décisions, marque de fabrique inscrite dans le 

marbre de nos Statuts, l'audience et l'intérêt des salariés envers l'UNSA croissent à chaque 

résultat électoral professionnel.    


